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Copii in permacultura (Children in Permaculture - CIP) este un proiect Erasmus + care are ca scop
colaborarea dintre 7 organizatii europene, pentru a imbunatati educatia formala, non-formala si
informala de care au parte copiii. Aceasta se va realiza prin dezvoltarea de resurse precum: un
curriculum, planuri de desfasurare a lectiilor, un film si alte materiale, care vor permite educatorilor,
invatatorilor, profesorilor, parintilor si oricarei alte persoane care lucreaza in domeniul educatiei,

saisi Insuseasca o abordare holistica si sustenabila in lucrul cu copiii avand varsta cuprinsd intre 3si 12
ani.
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Acest document a fost creat ca un ultim rezultat intelectual al proiectului CiP, care a primit finant area
europeana Erasmus+ din 2015 pana in 2018. Faptul ca Comisia Europeana sprijina aceasta publicat ie
nu Thseamna ca este implicata siin cont inutul acesteia. Cont inutul t ine numai de viziunile autorilor, iar

Comisia nu poate fi t inuta responsabild pentru niciun fel de utilizare a informat iilor cuprinse in acest
document.
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Chiar si cel mai bun proiect este minunat doar atunci cand comunitatea extinsa stie despre el si il
apreciaza. De aceea este util sa te gandesti cum sa ii anunti pe ceilalti despre aceasta munca valoroasa, ce
ai invatat si cum pot invata si ei din ea.

Se investeste multa energie in proiecte minunate, dar daca vizibilitatea acestora este slaba, atunci
rezultatele nu vor fi folosite pe cat de mult ar fi posibil. Cu un efort suplimentar relativ mic, ceva gandire
strategica si un pic de planificare, proiectele permaculturale pot deveni mult mai vizibile pentru cei din
exterior. Acest capitol ofera inspiratie, sfaturi si idei despre ce se poate face pentru a obtine cat mai mult
dintr-un proiect. Aceasta sectiune pune accentul in principal pe proiecte educationale, dar sugestiile si
sfaturile pot fi adaptate cu usurinta la diferite contexte.

Inainte de aincepe, o scurts explicatie a termenilor folositi aici ar putea fi utila.

e Vizibilitatea inseamna daca oameni din exterior vad sau aud despre proiect. Aceasta poate fi
crescuta, de exemplu, prin promovare, cresterea profilului proiectului, marketing, construirea
imaginii, prezenta media, logouri si identitate vizuala etc.

e Diseminareainseamna raspandirea rezultatelor proiectului pe scara larga in comunitatea locala si
comunitatile de interes (de exemplu, permacultura, educatie etc.). Acest lucru se poate face, de
exemplu, prin liste de corespondenta, prezentarea rezultatelor, lansari de produse, distribuire de
brosuri etc.

Imbunatatirea disemninarii si vizibilitatii inseamna cresterea valorii propriilor eforturi, s3 faci ca
resursele limitate (munca, timp, bani etc.) s tind cat mai mult timp posibil, sa folosesti experientele si
rezultatele proiectelor intr-o multitudine de contexte diferite si sa storci cat de multe oportunitati de
schimbare se poate din munca depusa.

Cele douasprezece principii permaculturale ale lui David Holmgren sunt folosite aici ca un filtru prin
care sa privesti modul in care sa creezi o strategie de diseminare permaculturala.

1. Observa si interactioneaza
Gandeste inainte de a actiona.

Tnainte de a incepe diseminarea, afl4 care este publicul-tint3, unde se duce, ce medii
de comunicare prefer3 etc. Intreab3 principalele pirti interesate si pe toti cei din
organizatie (de exemplu, directorul scolii, profesori, copii, parinti) ce le-ar plicea s
vada, ce resurse, retele si abilitati au. Din aceste informatii vor iesi la suprafata
scopurile si resursele disponibile si va fi posibil sa determini cum sa adaptezi mesajul
si actiunile de diseminare la grupul-tinta, tinand cont de punctele tari si de cele slabe
ale proiectului, dar si de posibilele oportunitati si obstacole.

Sa pui urmatoarele intrebariin aceasta ordine te-ar putea ajuta sa planificiimplementarea activitatilor de
diseminare:

1. Care este scopul tau? Ce incerci sa realizezi si in beneficiul cui? De exemplu, sa incluzi
permaculturain educatia formala.

2. Care sunt rezultatele probabile? De exemplu, publicare, recomandari pentru crearea de politici,
invatare...
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3. Cui te adresezi? Asupra cui vrei sa aiba impact actiunile tale? De exemplu, profesori, politicieni
locali, primarul, factori de decizie...

4. Ce actiune de diseminare vrei sa intreprinzi? De exemplu, zi deschisa pentru profesori, sa spui
consiliului local...

5. De ce fel de mesaj sau actiune are nevoie grupul-tinta, in ce moment si in ce format? De exemplu,
un mesaj factual, articole, eveniment cu implicarea presei...

6. Ce trebuie sa aduni pentru a putea raspandi un astfel de mesaj? Cine o va face? De exemplu, sa
documentezi (video, foto) experiente care deja exista - fotograf, cameraman. De exemplu, sa scrii
recomandarile, bazate pe fapte - presedinte de organizatie, jurnalist.

2. Capteaza si stocheaza energia

Ai mai multe resurse decat crezi.

Cand te uiti cu atentie la diferitele elemente si etape ale proiectului, este util sa
observi ca multe resurse sunt deja prezente, resurse care pot usura sarcina de a
disemina rezultatele proiectului. Planifica proiectul de la inceput pentru a face
diseminarea mai usoara.

Asigura-te caintotdeauna este cinevainsarcinat sa fotografieze sau sa filmeze in timp
ce se desfasoara activitatile. Fotografiile si filmele sunt resurse valoroase care pot fi
folosite in multe feluriin viitor - pentru promovare (brosuri, postere, website-uri etc.), prezentari, pentru
a-ti spune povestea, pentru finantatori si multe altele. Asigura-te ca permisiunile le sunt descrise
participantilor de lainceput. Este greu sa faci instantanee dupa un eveniment, asa ca tine minte: bate fierul
catecald!

Ai grija sad sortezi toate fotografiile si filmele intr-un mod organizat imediat dupa fiecare eveniment, astfel
incat sa fie mai usor sa le gasesti atunci cand ai nevoie.

Sa verifici ce abilitati si pasiuni sunt disponibile in cadrul intregii organizatii poate duce la descoperirea
unor talente ascunse - se poate ca unii oameni sa fie pasionati de computere si retele sociale, altii s-ar
putea sa fie preocupati de desen sau fotografie, se poate ca cineva sa fie bun la scris articole etc.
Competentele deja disponibile Tn cadrul unui grup de oameni pot fi surprinzatoare!

3. Obtine o recolta
imbunatéiteste reputatia si recunoasterea muncii tale

Existd multe recolte posibile intr-un proiect, cum ar fi invatarea, distractia,
vindecarea, banii, hrana etc. Daca aceste beneficii sunt masurate, atunci diseminarea
rezultatelor proiectului catre colegi, alte scoli/organizatii si comunitarea extinsa este
mult mai simpla. Astfel se construieste reputatia proiectului si se poate obtine mai
mult sprijin social, financiar si fizic in viitor.

Cagtigurile aduse de diseminare pot fi masurate atat cantitativ, in numarul de oameni
informati, cat si calitativ, prin profunzimea a ceea ce a invatat publicul. De exemplu, ,,.50.000 de vizitatori
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pe website” este diferit de ,,12 persoane au participat la un atelier de doua zile”. Toatd aceasta munca de
diseminare va duce la cresterea profilului organizatie, al proiectului sau al activitatilor.

4. Aplica metode de autoreglementare si

accepta feedbackul

Accepta reactii de la toata lumea, in multe moduri diferite si imbunatateste-{i sistemele pentru
viitor.

Feedbackul poate fi primit in multe feluri diferite. Statisticile website-urilor pot
demonstra ce pagini sunt preferate, de unde vin vizitatorii si asa mai departe; pe
retelele sociale, numarul de ,like-uri” si ,share-uri” te poate ajuta sa vezi care
postari sunt mai indragite si este posibil sa sondezi publicul pentru a afla mai
multe despre el; chestionarele pot fi distribuite la evenimente si trimise folosind
internetul (email, website-uri etc.); sedinte cu membrii echipei pentru a discuta
strategii de diseminare; formularele de inregistrare pot intreba de unde au auzit
oamenii de proiect; iar mijloacele informale includ sa Ti intrebi pe oameni cum au aflat despre proiect sau
eveniment. Sistemele si strategia de diseminare pot fi imbunatatite pe baza acestui feedback.

Promovarea activitatilor si rezultatelor pe diferite canale de comunicare si la intruniri relevante permite
oamenilor implicati in proiect sa fie mandri de realizarile lor si sa poata da informatii mai detaliate daca
sunt intrebati. Este minunat pentru sentimentul de grup: ,Da! Ne-a iesit!”.

Atunci cand creezi un proiect, roags grupul sau grupurile tint3 s3 il testeze si sa isi spuna parerea. Inainte
de aincepe sa publici sute sau mii de copii din ceva ce nu esti sigur daca va fi inteligibil sau util, trimite o
versiune preliminara catorva persoane din grupul-tinta si aduna parerile lor aprofundate.

5. Foloseste si pretuieste resursele si
serviciile
Fa mai mult cu resurse limitate

Timpul, banii si energia sunt intotdeauna limitate. Cu o investitie de timp si energie
relativ mica in diseminarea rezultatelor proiectului, impactul si rezultatele pot fi
crescute mai mult. Astfel, munca ta devine mai eficienta si mai eficace.

Optimizeaza utilizarea instrumentelor de comunicare existente la care ai acces
A% il facil (si care, adesea, nu costd in plus). Cateva sugestii sunt: buletinul
informativ/webiste-ul/contul de social media al gradinitei sau scolii, o lista de
corespondenta electronica (sa trimiti un email unui grup de persoane), un buletin

informativ pentru membiri, sa iti adaugi proiectul pe website-uri tematice sau cu calendar de activitati, sa
lucreziin parteneriat cu alte grupurilocale cu canale de distributie diferite sau mai extinse, sa scrii articole
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pentru presa locala si sa o inviti la evenimente.

Pentru a crea un sistem cu intretinere redusa, gandeste-te la o strategie prin care oamenii sa disemineze
subiectul si proiectul ,,de unii singuri”, fara contributia constanta a unui administrator. De exemplu, sa scrii
despre rezultatele activitatilor pe retelele sociale si sa oferi platforme pentru a discuta despre educatia
copiilor. Sa pui intrebari deschise despre acel subiect sau despre episoade interesante care au avut loc in
timpul activitatilor 1i poate face pe oameni sa devina interesati si sa distribuie articolele, sa discute pe
forumuri etc.

6. Nu produce deseuri
Genereaza economii din faptul ca nu ,,reinventezi roata”

Sa 1ti bazezi proiectele pe rezultatele proiectelor anterioare asemanatoare, sa le
adaptezila contextul si la nevoile tale specifice iti va face munca mai simpla si mai rapida
si te va ajuta sa eviti sa faci aceleasi greseli.

Tine o lista cu oameni pe care s& i incluzi in activitatile tale de diseminare (de exemplu,

' factori de decizie, finantatori etc.) si hotdraste cat de mult vrei sa iti raspandesti
rezultatele prin brosuri, produse, pliante, rapoarte, prezentari etc. Nu uita ca daca ,impingi” prea mult,
este probabil ca multe resurse sa se iroseasca (sau, in cel mai bun caz, sa ajunga la reciclare).

Sa concentrezi intr-un singur punct energia si timpul, in loc sa le investesti in directii la intamplare poate,
de asemenea, sa economiseasca resurse. Studiaza care sunt cele mai eficiente canale de comunicare,
grupuri si retele care pot atrage oameni potential interesati de proiect. De exemplu, sa tiparesti sute de
pliante elegante cand publicul tau foloseste in mare parte emailul si retelele sociale inseamna sa irosesti
timp si bani.

7. Proiecteaza de la tipare la detalii
Nu uita de imaginea de ansamblu

Sa te asiguri ca proiectul este mai mult de o activitate singulara si ca experienta este
folosita pentru noi proiecte, invatare continua, influentarea politicilor etc. va permite
ca rezultatele proiectului sa dureze mai mult si ca de ele sa beneficieze mai multi
oameni.

Hraneste procesul de decizie. Comunica-ti rezultatele factorilor de decizie,
furnizandu-le regulat informatii si recomandari bazate pe experienta proiectelor tale
(asa-numita ,aducere in prim-plan”). Aceasta poate influenta politica educationals din tara ta.
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8. Integreaza in loc sa separi

Creaza efecte derivate.

Pe langa principalul grup-tinta, exista multi oameni implicati in proiect: consiliul de
administratie al scolii, parinti, bunici, vecini, prieteni, autoritati locale, comunitate,
vanzatori, consilii comunitare, gradinari, oameni de serviciu, organizatii caritabile,
presa... Implica-i pe toti pentru un impact mai mare.

Atunci cand iei parte la festivaluri, conferinte, evenimente publice si discursuri, este
util sa iti amintesti sa integrezi materiale explicative despre proiectul si abordareata
pentru a acumula functii.

9. Solutii mici si lente
Fa doar atat cat etti capabil.

Poate fi util sa te concentrezi mai intai pe ceea ce vrei sa realizezi si pe cine sa
abordezi cu rezultatele. Incepe si te concentrezi asupra procesului in sine -
participantii la proiect, organizatiile implicate, comunitatea locala si organizatiile
partenere direct legate de proiect. Doar dupa aceea mergi mai departe pentru atinti
sectorul mai larg, precum alte organizatii active din domeniul educational. in cele
din urma, poti sa iei in calcul impactul impactul la nivel national, european sau
international prin alimentarea dezvoltarii politicilor.

Este posibil s& ai un impact la fiecare dintre aceste niveluri, doar s3 tii minte una dintre ,Regulile de aur”
din Manualul proiectantului permacultural al lui Bill Mollison - ,incepe in mic, castiga controlul si, apoi,
extinde incet perimetrul”.

10. Foloseste si pretuieste diversitatea

intelege si include ceea ce este diferit de tine si de felul tau de a face lucrurile

Studierea feluluiin care diferite audiente-tinta comunicain principal te poate ajuta sa
creezi mesaje si un mediu directionate. Sunt momente care sunt mai bune sau mairele
pentru a lua legatura cu grupul-tintd? (de exemplu, perioade de vacanta, alegeri,
evenimente inrudite in press etc.).

Atunci cand creezi mesaje despre proiect, poate fi util sa te gandesti la diferitele
stiluri de comunicare ale audientelor-tinta, de exemplu foloseste o comunicare
amuzanta si informala pentru a te adresa copiilor si familiilor, dar un limbaj mai profesional atunci cand te
adresezi profesorilor, factorilor de decizie etc.

Cucatcomunicareataeste mai bogataindiversitate, cu atat mai mult succes vei aveain atragerea atentiei
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tintelor diseminarii tale.

1l1. Foloseste efectul de muchie si foloseste
marginea

Oportunitatile se ascund unde te astepti mai putin

Exista multe granite de care sa tii cont in timpul diseminarii. GAndeste-te nu doar la
potentialii parteneri evidenti, ci si la unele dintre persoanele mai marginalizate din
comunitate. De exemplu, cum atragi atentia parintilor de copii dezavantajati sau
celor care nu stiu sa citeasca ori nu vorbesc aceeasi limba?

Pentru a gasi noi locuri de diseminare, gandeste-te la locurile care nu au o legatura
directa cu educatia ecologica, precum biserici, librarii pentru copii, magazinul de
jucarii, locurile de joaca si cluburile de sport si muzica.

Este simplu sa arati si sa diseminezi produse tangibile, concrete (de exemplu, daca faci un film sau o carte).
Dar, adesea, majoritatea rezultatelor proiectelor educationale sunt impalpabil sau invizibile (de exemplu,
invatare, abordari, retea, recomandari de politici etc.). Provocarea nu consta atat de mult in a lucra mai
mult pentru produse tangibile, ci in a face ca rezultatele invizible ale proiectelor sa devina vizibile, astfel
incat sa poata fi impartasite si altora. Dupa cum am spus mai sus, acestea pot fi masurate prin feedback si
prin cercetare cantitativa si calitativa. Alte sugestii pentru a documenta rezultatele impalpabile includ:
oferirea de certificate, documentarea povestilor de viata, strangerea de testimoniale, distribuirea de
activitati de autoevaluare, fotografierea sau filmarea activitatilor, scrierea metodelor utilizate, scrierea
de concluzii sau recomandari educationale, alcatuirea unei bibliografii cu resursele folosite, in format
analog sau digital etc.

12. Foloseste si raspunde creativ la schimbare
Descopera partea pozitiva a imprevizibilului.

Multe lucruri se schimba in timp, este firesc. Organizatiile vin si pleaca, oamenii isi
schimba adresele de email, oamenii isi schimba locurile de munca si rolurile in
organizatii, asigura-te ca sistemele tale (de exemplu, listele de adrese de email) se pot
adapta la aceste schimbari. Cauta locuri noi in care s diseminezi rezultatele (de
exemplu, ziare noi, noi canale social media, noi organizati). Adapteaza-ti neincetat
metodele de comunicare si rafineaza-le in functie de oamenii care vrei sa absoarba
informatiile, deoarece stilurile de comunicare se schimba in timp.




